
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ausbildungsangebot 
 
Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Kultur - hier werden Aufgaben und Themen 
koordiniert, die die ganze Region betreffen. 
 
Sie interessieren sich für die Aufgaben eines kommunalen Archives und möchten Ihre 
zukünftigen Kenntnisse durch einen spannenden Mix aus Theorie- und Praxisphasen 
vermittelt bekommen? Die Übernahme, Ordnung und Erschließung von 
elektronischem und analogen Schriftgut, inklusive der technischen und 
konservatorischen Bearbeitung, stellt für Sie eine interessante und herausfordernde 
Tätigkeit dar? Sie freuen sich auf die Möglichkeit, durch außerbetriebliche Praktika bei 
verschiedenen Einrichtungen (z. B. Bibliotheken) andere Abläufe und Prozesse 
kennenzulernen und sich einen Einblick in die anderen Fachrichtungen und in andere 
Archive zu verschaffen? Sie können sich vorstellen, Besucherinnen und Besucher des 
Archivs zu informieren und zu beraten? Sie möchten mehr über die geschichtlichen 
Grundlagen der Region Hannover erfahren und sich beruflich mit der Bewahrung des 
historischen Erbes befassen?  
 
Dann bewerben Sie sich bei uns zum 01.08.2023 für eine duale Ausbildung als 

 
 

Fachangestellte/Fachangestellter  
für Medien- und Informationsdienste, Fachrichtung Archiv (m/w/d) 

 
Es handelt sich um eine duale Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz. Die 
berufspraktische Ausbildung findet im Archiv der Region Hannover im Schloss 
Landestrost in Neustadt am Rübenberge statt. Der Berufsschulunterricht wird 
blockweise an der Multi-Media Berufsbildenden Schule in Hannover erteilt. 
 
Weitere Informationen zur Ausbildung an der MMBBS erhalten Sie hier: 
https://www.mmbbs.de/bildungsgaenge/berufsschule-it/fachangestellte-r-fuer-
medien-und-informationsdienste/  
 
 
Was bringen Sie mit? 

 Sekundarabschluss I bzw. ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand 

 Kontaktfreude, Teamfähigkeit und Hilfsbereitschaft 

 Eigeninitiative und hohe Motivation 

 Gewissenhaftigkeit, Genauigkeit und Ordnungssinn 

 EDV Grundkenntnisse (MS Office) 
 
 

https://www.mmbbs.de/bildungsgaenge/berufsschule-it/fachangestellte-r-fuer-medien-und-informationsdienste/
https://www.mmbbs.de/bildungsgaenge/berufsschule-it/fachangestellte-r-fuer-medien-und-informationsdienste/


Wir bieten  

 ein tarifliches Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im 
öffentlichen Dienst (TVAöD). Dieses beträgt im 1. Ausbildungsjahr 
1068,26 Euro brutto 

 eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

 gute Betreuung und Begleitung durch ein eigenes Ausbildungsteam 

 kompetente Ansprechpartner*innen im Archiv während der Praxiszeiten 

 Teilzeiteignung 

 ein vergünstigtes Jobticket für den Personen-Nahverkehr 

 eine Prämie i. H. v. 400 € brutto beim erstmaligen Bestehen der 
Abschlussprüfung 

 gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote 
 

Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes. 

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Die Region Hannover strebt an, die Vielfalt der Bevölkerung auch in der Verwaltung 
abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist 
bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das allen Geschlechtern unabhängig von 
deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller 
Orientierung gleiche Chancen bietet.  
  
Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen zu den Ausbildungsstellen steht Ihnen Frau Kaufmann 
aus dem Team Personalgewinnung und Ausbildung unter der Telefonnummer 
0511/616-17229 zur Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 
15.03.2023 über unser Online Bewerbungsportal! 
 

http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

